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I. VSeobecna charakteristika Skoly
1. Velkost’ Skoly

Zakladna skola v Ratkovej je plneorganizovana zakladna Skola so vSetkymi rocnikmi, ktora
ma v Skolskom roku 2010/2011 12 tried a Skolsky klub. Na I. stupni v ro¢nikoch 0. — 4. — 5
tried, na II. stupni v roénikoch 5. — 9. — 7 tried. Z toho dve st Specidlne triedy ato v 5. a 7.
ro¢niku. Kapacita Skoly ndim umozinuje budovanie odbornych ucebni.

Je to typ vidieckej 8koly s velkou spadovou oblastou. Skola je umiestnend na kopci nad
obcou Ratkovad v peknom a tichom prostredi, obklopend zeletiou a oddychovym aredlom,
ktory sa vyuZziva na vyuc¢ovanie, vol'nocasové ¢innosti a Sportové aktivity.

2. Charakteristika ziakov

Skolu navstevuju Zziaci z Ratkovej a okolitych obci — Ratkovskd Lehota, Sdsa, Rybnik,
Brusnik, Ratkovské Bystré, Ploské, Hrlica, Rovné a Potok. Spolu 153 Ziakov. Casovy rozvrh
je prisposobeny grafikonu autobusovej prepravy.

V ramci svojich moznosti sa zapdjame do regiondlnych sut’azi.

Nezanedbdvame ani otdzku vychovy a vzdeldvania zaclenenych Ziakov. Skisenosti so
vzdeldvanim Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami si dobré. Tieto
pracuji podla osnov SZS variant A. Tymto sme dosiahli, Ze ZS kongia vo vyssich roénikoch,
st vyrovnanejsi, spokojnejsi a cielavedomejsi. Spolupracujeme s CPPP a P Reviica a s CPPP
a P Poltar, ¢im vzniklo prirodzené prepojenie s kvalifikovanymi pracoviskami.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Na $kole pracuje primerany podet pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov. Ciastoéne
doprava je problematickd a financné ohodnotenie nemotivuje zdujemcov, aby zotrvali za
takychto podmienok.

Vedenie zdkladnej Skoly tvori riaditel’ Skoly a zastupkyna riaditel'a Skoly. Stucastou SirSieho
vedenia $koly st vediici MZ a PK, vychovna poradkyta a predseda ZO OZ pri ZS.

V zdkladnej Skole je zamestnanych 17 pedagogickych pracovnikov. Na Skole pracuje
vychovny poradca, koordindtor pre prevenciu socidlno-patologickych javov, koordindtor
vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu, koordindtor environmentdlnej vychovy, asistent ucitela.
Entuziazmus, tvorivost’ a obetavost’ ucitelov dokazuji vysledky Ziakov aich profesiondlnu
orientdciu. Nasi ucitelia Casto musia nahrddzat aj rodicovski vychovu a obdarovat deti
laskou a pohladenim.

Pripravujeme pre deti rozne sitaze, kultirne podujatia priamo v priestoroch skoly, lebo
mnohé sa vdbec nedostand do divadla, ¢i na koncert.

Princip systému d’alSieho vzdelavania zamestnancov

1. Dalgie vzdeldvanie je pravom a povinnostou kazdého pedagogického zamestnanca.
Kazdy pedagogicky zamestnanec ma moznost d’alSieho vzdeldvania za rovnakych
podmienok, len je potrebnd jeho vol'a, zaujem a ochota cestovat’.

3. Dalsie vzdeldvanie a zdokonalovanie profesionality kaZdého zamestnanca md odraz
v jeho finan¢nom ohodnoteni a profesijnej kariére v silade so systémom Kariérneho
rastu MS SR.



4. Zakladnou hodnotou d’alSiecho vzdelavania ma byt kvalita vzdeldvania, nie formdlne
ziskavanie certifikdtov a Ciarok za ucast’ na Skoleniach. Pedagogicky pracovnici sa
priebeZne vzdeladvaja.

5. Spolupracujeme s inStitdciami vytvarajicimi systém d’alSieho vzdeldvania v Skolstve
(Kglj BB, MPC BB, AV RS, a pod.) a svoju ¢innost’ s nimi koordinujeme.

Stav vzdelavania pedagogickych pracovnikov
Vid’: Plan kontinudlneho vzdeldvania.
4. Organizacia prijimacieho konania Ziakov

Do skoly sa prijimaju Ziaci v sulade s legislativou a to podla § 60 a § 61 zdkona ¢. 245/2008
o vychove a vzdeldvani (§kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
KaZdoro¢ne na sSkole prebieha zdpis do 1. ro¢nika. Pravidelne pozyvame pracovnicky CPPP
a P z Revicej. Na zdklade pozorovani, testov, rozhovorov a po konzulticii s pracovnickou
CPPP a P podivame ndvrh na vySetrenie $kolskej zrelosti. Niektoré deti nenavitevuji MS
a prichddzajui so socidlne znevyhodneného prostredia, nemaju zdkladné hygienické navyky,
boja sa nezndmych l'udi, kolektivu deti. Po pohovore s rodi¢mi ich zaclenenie prebieha v 0.
(pripravnom) ro¢niku, kde za rok dozrievaju a 'ahSie zvladnu prvy roc¢nik.

Vytvarame a zdokonalujeme podmienky pre prijimanie Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, ako aj Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.

5. Dlhodobé projekty

St charakteristickymi Crtami nasej Skoly. Ich realizdciou urCujeme smer vychovno-
vzdelavacieho procesu, jeho zameranie, ako i otvorenost’ §koly voci vonkajSiemu prostrediu.

Skola je zapojena do projektov:

Skola podporujica zdravie — celkové zameranie Skoly na zdravy zivotny Styl. Je
charakteristickou ¢rtou nasSej prace vo vSetkych oblastiach vychovno-vzdeldvacich aktivit.

Clovek v ohrozeni — Jeden svet na $kolach
Lesoochranarska skola

Infovek — obozndmenie vsetkych deti s IKT, umoziiujeme vSetkym detom bez rozdielu
obozndmit’ sa s pocitatom, pracovat’ s nim, pracovat’ s internetom.

Mliec¢na liga — snazime sa zvysit’ konzumdaciu mlie¢nych vyrobkov u vsetkych deti.
6.Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spoluprica s rodi¢mi je na priemernej urovni. Vel'mi mala ¢ast’ rodicov sa zaujima o Skolu,
o prospech a spravanie svojho dietata. No ndjdu sa aj rodi¢ia ochotni kedykol'vek pomdct

Skole. Vytvorens je aj RODICOVSKA RADA, zloZend zo zistupcov rodi¢ov kazdej triedy.
Na cele je vybor, ktory zasadd podla potreby.



RADA SKOLY mi 11 ¢&lenov — 4 zistupcovia rodi¢ov, 2 pedagogicki zamestnanci, 1
nepedagogicky pracovnik, 4 zdstupcovia menovani zriad'ovatel'om. Zasada podla vlastného
planu.
Zriadovatel OBEC RATKOVA vykondva prenesené funkcie §titu v oblasti vychovy
a vzdelavania a origindlne kompetencie v ¢innosti Skolského klubu deti. Riaditel' sa na
pozvanie zucastiiuje zasadnuti obecného zastupitel'stva.
MATERSKA SKOLA RATKOVA - pripravuje deti do role naSich budiicich Ziakov, aj ked’
nie vietky deti predskolského veku ju navitevuji. NaSa spoluprica s MS spoéiva vo
vymennych ndavStevich s prvym roc¢nikom, zdbavnom vyuCovani v ucebni vypoctovej
techniky, t¢asti na kultirnych programoch, koncertoch v nasej Skole.
Spolupracujeme s pracovnikmi CPPP a P a SPP v Reviicej a v Poltri pri rieSeni pomoci
Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Spolupracujeme s OBECNYMI URADMI, sUPSV aR vReviicej, POLICAINYM
ZBOROM v Revicej, s LESMI SR v Reviicej a roznymi ob¢ianskymi zdruZeniami.
Spolupracujeme so STREDNYMI SKOLAMI v Reviicej, Hnii§ti, v Rimavskej Sobote,
v Poltari, v Tornali. Spoluprica sa uskuto¢iuje formou: - na porade vychovnych poradcov

- exkurziami Ziakov 8. a 9. ro¢nika

- besedami a prezentdciami

strednych $kol na pode nasej ZS.

Spolupracujeme aj s miestnou KNIZNICOU.

7.Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

Objekt skoly pozostava z troch samotnych budov — budovy Skoly (1963), budovy dielne
(1963) a telocvicne so Sathiami a hygienickymi zariadeniami.

Skola ma k dispozicii tri ihriskd — asfaltové a dve trdvnaté a beZeckii drdhu. Je potrebné ich
neustale opravovat’, lebo pocas volnych dni sd pristupné Sirokej verejnosti a dochadza k ich
niceniu nakol’ko oplotenie §kolského aredlu bolo znic¢ené a rozkradnuté uz v minulosti.

Ziaci maji k dispozicii odborni uéebiiu pre fyziku a chémiu a u¢ebiiu vypoétovej techniky
s keramickou tabulou a pocitacmi. Ucitelia vyuzivaji na vyuCovani notebooky
a dataprojektory.

Mame Ziacku a u¢itel'ski kniZnicu, ktord podl'a moznosti dopifiame novymi knihami.

Bola zrekonstruovand Satiia pre Ziakov a vybavena kovovymi uzamykatelnymi skrinkami
a tiez boli zrekonstruované hygienické zariadenia.

Bola zrekonStruovand kotolila —nevyhovoval kotol na pevné palivo. Prebehla vymena okien
na polovici budovy. Je potrebnd rekonstrukcia strechy na budove Skoly, d’alSia vymena okien
a vymalovanie chodieb.

Podla finanénych mozZnosti dopliiame aobnovujeme uéebné pomdcky, renovujeme
a dopliiiame zariadenie tried a zborovne.

Stravovanie je zabezpeéené v jeddlni pri MS v Ratkovej, vzdialenej od §koly asi 500 m. Pocet
stravnikov zdvisi od poctu Ziakov v hmotnej nidzi.

8.Skola ako Zivotny priestor

Aby sa Ziaci a zamestnanci citili v S§kole ¢o najprijemnejSie kladieme doraz na upravené
a estetické prostredie tried, zborovne, ucebni, chodieb a Skolského dvora.

Na informac¢nych tabuliach a nastenkdch maji moznost’ néjst’ vSetky informéacie o uspechoch
a aktivitach $koly. Ziaci maji moZnost’ vidiet svoje vlastné prace.

Snazime sa budovat’ priatel’sku atmosféru medzi Ziakmi navzdjom (nie vzdy sa ndm to dari),
Ziakmi a pracovnikmi $koly, medzi pedagdégmi a rodi¢mi a Sirokou verejnostou.



Ziaci zostdvaji v tej istej triede (v primarnom vzdeldvani 2 roky, v niz§om sekunddrnom
vzdeldvani 5 rokov). Vedie to k vytvaraniu kladného vztahu k prostrediu triedy, estetickej
dprave triedy.

Velku prestavku travia Ziaci na Skolskom asfaltovom ihrisku, d’alej vyuZzivaju 1 zriadenu
trieda v prirode a cely aredl $koly s mnoZstvom vysadenych stromov.

Pedagogicki pracovnici okrem zborovne majui k dispozicii kniZnicu a pristup na internet.
Nepedagogicki pracovnici (upratovacky a Skolnik) maji svoju miestnost’ s moZnostou
oddychu, zodpovedajicu sic¢asnym Standardom.

9.Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Podrla spravy bezpecnostného technika st priestory Skoly bezpecné a zdraviu vyhovujtce.

Na zaciatku Skolského roka sa vsetci pedagogicki pracovnici a Ziaci pouceni o bezpecnosti pri
préci v triedach, odbornych u€ebniach, v telocvi¢ni, v dielni a v aredly Skoly.

Samostatné poucenie o bezpe€nosti a ochrane zdravia vzZdy predchddza vyletom a exkurzidm.
Akcii mimo $koly sa Ziaci zdc¢astiiuji len po pisomnom sthlase zdkonnych zastupcov Ziakov.
VSetci zamestnanci Skoly pravidelne kazdy rok absolvuji Skolenie o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prici a poZiarnej ochrane. Pre zacinajicich pracovnikov sa uskutoctiuji vstupné
Skolenia (bezpecnostny a poZiarny technik).

Pravidelne st uskuto¢tiované kontroly bezpecnosti prace a ochrany zdravia, revizie kotolne na
pevné palivo, elektrickych =zariadeni, bleskozvodov, hasiacich pristrojov a hydrantov
a porevizne opravy.



I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)

Nasou snahou je premenit’ Skolu na prostredie, kde sa deti budu citit’ bezpeCne a napriek
réznorodym potrebam sa im dostane kvalitnd vzdeldvacia starostlivost’.

Chceme im ulahcit’ bezproblémovy vstup do Zivota, v spoluprici s rodi¢émi Ziakov vychovat
pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych T'udi.

Chceme i v nich rozvijat’ kompetencie — ucit’ sa, rieSit’ problémy, vyuzivat’ IKT, komunikovat’
s okolim v slovenskom jazyku ( Rémovia), ziskat’ komunikacné schopnosti v cudzom jazyku,
ziskavat’ informécie z rdéznych zdrojov, reSpektovat’ a pocuvat’ druhych, chéapat suvislosti,
vzajomne komunikovat a spolupracovat’.

Déame Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti, aby v Skole zazil
uspech.

Budeme u nich rozvijat’ tvorivé, kritické myslenie, sebapoznanie a sebahodnotenie, nau¢ime
ich timovo pracovat’, budeme ich vychovavat’ k zodpovednosti a samostatnosti.

Zabezpec¢ime podmienky aj pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Tito pracuju podla individudlnych vychovno-vzdeldvacich planov.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nasim ciel'om je, aby deti ziskali praktické vedomosti, ktoré vyuziju v Zivote.

Boli zodpovedné za svoje zdravie.

Vézili si sami seba, aj inych.

Ziskali kladny vztah k praci (v regione je vysokd nezamestnanost’).

Vedeli komunikovat’ v slovenskom jazyku, lebo doma hovoria narecim, romsky a mad’arsky.
Vela ziakov ma poruchy citania a pisania.

Rozvijame unich zdkladné pracovné ndvyky, realizujeme prvky environmentilnej,
ekologickej vychovy a vychovy k zdravému Zivotnému Stylu (eliminujeme vztah k fajCeniu,
alkoholu, ndvykovym latkam).

Zabezpecujeme rovnaké podmienky pre vSetky deti — so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami a zo socidlne znevyhodneného prostredia.

NeoddeliteI'nou sucastou je ich vychova, budovanie dobrych vzijomnych vztahov, vedenie
k vzajomnej tcte, tolerancii, vzdjomnému pochopeniu, pokoju a pohode.

Stupen vzdelania:
ISCED 1
ISCED 2
3. Profil absolventa
ISCED 1:
Absolvent by mal mat’ osvojené zaklady citatel'skej, pisatel'skej, komunikacnej, matematickej,
environmentilnej a estetickej gramotnosti.

Mal by nadobudnut’ zdklady ucenia sa a sebarozvijania sa.
Mal by mat osvojené zaklady slovenského a cudzieho jazyka (od 3. ro¢nika).



ISCED 2:

Absolvent nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit” dobré meno skole a svojej rodine.
Mal by vediet’ ohodnotit’ svoju pracu, spravanie sa a postoje voci inym.

Mal by byt pripraveny uspesne vykrocCit’ do Zivota, vyuZivat’ svoje vedomosti, skisenosti
a navyky.

Chranit’ svoje zdravie, svoje okolie a prirodu.

4. Pedagogické stratégie

V celom vyucéovacom procese:

- budeme vychadzat’ z potrieb Ziaka

- spravne ich motivovat’ k uc¢eniu

- rozvijat’ ich tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie

- vytvarat spravnu klimu v Skole — tvorivi a partnerski komunikdciu medzi ucitel'mi
a Ziakmi

- organizovat’ vylety, exkurzie a najmi vychadzky

- budeme vyuzivat’ IKT — internet, kniznicu a CD — romy

- osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat’ stimuldciou Ziakov so slab$imi
vyucovacimi vysledkami, podporu ich individudlnych schopnosti (ddme im pocitit’, ¢o
je uspech, pochvala a poldskanie).

Budeme rozvijat’ zakladné kompetencie:
- kompetencia k uceniu
- kompetencia komunikativna
- kompetencia rieSenia problémov
- kompetencia socidlna a persondlna
- kompetencia obcianska
- kompetencia pracovnd a environmentélna

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Ziaci s zaradeny v beZnych triedach, kde pracuji podla individualnych vzdeldvacich
programov (redukcia uciva).

Spolupracujeme s CPPP a P v Reviicej, v Poltari, CSPP v Reviicej, s detskymi lekarmi.

Pre Ziakov s mentdlnym postihnutim mame vytvorené Specidlne triedy, kde st vzdeldvani
podra osnov SZS. Dosiahli sme, Ze ZS kon¢ia na druhom stupni a vedia, o je tspech.

Ziakom so socidlne znevyhodneného prostredia je venovany patri¢ny individualny pristup.
Ucitelia sa im viac venuju, spolupracujeme s rodi€mi, obecnymi dradmi a je im poskytovana
materidlna pomoc.

6. Zaclenenie prierezovych tém
Prierezové témy si povinnou sucastou obsahu vzdeldvania. Odrazaju spolocenské témy a

problémy. Spravidla sa prelinaju u€ivom vsetkych vzdeldvacich oblasti. Vyber spdsobu a Casu
realizacie prierezovej t€émy je v kompetencii kazdej Skoly.



V naSej zékladnej Skole st vyc€lenené prierezové témy:

e Dopravnd vychova - vychova k bezpecnosti v cestnej premdavke
e Environmentdina vychova

¢ Medidlna vychova

e Multikultdrna vychova

e Ochrana Zivota a zdravia

e Osobnostny a socidiny rozvoj

e Regiondina vychova a tradi¢nd ludova kultira

Prierezové témy odrazaju aktudlne problémy sti¢asného sveta, sii neoddelite'nou stcast’ou
zdkladného vzdelania.
Preto st integrované do vyucovacich predmetov jednotlivych ro¢nikov a vyznacené v casovo
tematickych planoch.

ITI. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnitorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace zZiakov

Pri hodnoteni a klasifikdcii vysledkov Ziakov budeme vychadzat' z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu.

Ciel'om hodnotenia Ziakov v §kole je poskytnit’ Ziakovi a jeho rodi¢om spétnd vidzbu o tom,
ako Ziak zvladol dand problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy.

Stcastou hodnotenia je pochvala, povzbudenie a ndvod ako odstranit’ nedostatky.

Pri hodnoteni Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami budeme brat’ do
dvahy ich handicap.

OdliSujeme hodnotenie spdsobilosti od spravania.

2. Vnitorny systém hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zdklade vopred stanovenych kritérii, ktorych
stCastou su:

- pozorovania — hospitacie

- rozhovor



- vysledky ziakov — prospech, Ziacke price, sutaze, testy a uspeSnost’ prijatia na vySsi
stupeni Skoly
- Casovd ndrocnost, resp. obtiaznost’ vyucovacieho predmetu (oprava pisomnych
a laboratérnych prac, testov)
- organizovanie podujati (exkurzie, vylety, priprava programu a oslav)
- dalSie vzdelavanie, pouZivanie a tvorba pomocok, IKT
- vzajomné hodnotenie ucitel'ov — otvorené hodiny, vzdjomné hospitécie
- osobnd zainteresovanost’ na chode Skoly nad rdmec pracovného Casu.
Hodnotenie budeme realizovat® priznanim osobného priplatku, mimoriadnej financnej
odmeny.

3. Hodnotenie Skoly

Ciel’om hodnotenia je:
- aby 7ziaci arodiCia ziskali dostato¢né a hodnoverné informdcie o tom, ako zvladaju
poziadavky na ne kladené
- aby aj verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SVP.

Doraz je kladeny na:
- konStatovanie trovne stavu
- zistovanie stvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuja.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

e ciele, ktoré si Skola stanovila, najmid v koncepnom zdmere rozvoja Skoly
a v Skolskom vzdeldvacom programe a ich redlnost’ a stupen doleZitosti,

e postidenie toho, ako §kola spiiia ciele, ktoré sii v Stitnom vzdeldvacom programe,

e oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:
= podmienky na vzdelanie
= spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi
= prostredie — klimu $koly
= priebeh vzdeldvania — vyuc€ovaci proces — metddy a formy vyu€ovania
= droven podpory Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
= vysledky vzdeldvania
= riadenie Skoly
= droven vysledkov prace Skoly

Kritériom pre nas je:

= spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitel'ov
= kvalita vysledkov

Sposob ukoncovania vychovy a vzdelavania, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Spdsob ukoncenia Studia: 1.- 4. ro¢nik - 1. stupeni zdkladnej Skoly



Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcenie s doloZkou

Poskytnuty stupen vzdelania : primarne
Spodsob ukoncenia Studia: 5.- 9. ro¢nik - 2. stupeii zdkladnej Skoly

Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcenie s doloZkou

Poskytnuty stupen vzdelania : niZ8ie sekundarne

IV. Skolsky u¢ebny plin

ISCED 1, ISCED 2:
Ramcovy ucebny plan pre zakladné skoly s vyu¢ovacim jazykom slovenskym

Stétny vzdeldvaci program

Vzdeldvacia
oblast Predmet/rocnik 1. 2. |13. |4. |5. 6. 7. 8. 9.
slovensky jazyk a 6+ | 6+ | 6+
Jazyk a literatura 8+1 |3 |3 |3 514+1 | 4+] 5 5
komunik&cia | prvy cudzi jazyk 0] 0] 3] 3 3 3 3 3 3
druhy cudzi jazyk 0] 0] 0] O 211+1 | 1+] 1
0,5+
prirodoveda 0,5 1 1] 1 0 0 0 0 0
Priroda a vlastiveda O] 1] 1] 1 0 0 0 0 0
spoloc¢nost | environ. vychova 11 11 0] O 0 0 0 0 0
Clovek a |fyzika 0] 0] 0] O 0 1 1 2
0.5+ |0,5+
priroda chémia 0] 0] 0] O 0|05 1|05 1 2
1,5+
bioldgia 0| O] O] OJ1+1 |1+1 |05 ]
Cloveka | dejepis O] O O] O]1+1 [1+1 |1+] 1 2
spolo¢nost | geografia O] O] O O[1+41 [1+41 [1+] 1
obcCianska 0] 0] 0] O 1 1 1]0,5+ |0,5+




| vychova o5 |05 |
Clovek a Etickd/ndbozensk |0,5+ 0,5+ [0,5+
hodnoty 4 0,5 11 1] 1 1 1 1105 |05
3+ |3+ 3,5+ 3.5+
Matematika a | matematika 4+1 411 |1 10,5 410,5 4 4
0,5+ |0,5+ |0,5+ [0,5+ |0,5+
prdcas informatika 0| 0] 0] 0|05 |05 |05 |05 |05
informd&ciami |informatickd vych. O] 1] 1] 1 0 0 0 0 0
Clovek a pracovné vyuc. 0l 0] O] 1 0 0 0 0 0
svet préce |[svet prdce 0l 0] 0] O 0 0| 05| 05 0
technika 0] 0] 0] O 0 0] 05] 0,5 0
T+ [ 1+ |1+
Umenie a |vytvarnd vychova |[1+1 |1 |1 |1 1 1 1 0 0
kultUra hudobnd vychova 101 11 1 1 1 0 0
vychova umenim 0l 0] 0] O 0 0 0] 05| 05
Zdravie a
pohyb telesnd vychova 2| 2| 2] 2 2 2 2 2 2
Spolu povinnd
Cast
Volitelné
hodiny 5/ 5| 5| 5 6 6 6 6 6
Spolu:
povinnd cast 22 23]25]26 27 29 30 30 30

Poznamky k skolskému ucebnému planu:

Zoznam premetov, ktoré sa neklasifikuju:

Eticka vychova

NéboZenska vychova
V tabul’kach st uvedené tyZdenné hodinové dotécie, priCom sa v Skolskom roku pocita s 33 tyZdnami .
V ramci tyZdennej hodinovej doticie predmetov telesnd vychova pre 5.-9. ro¢nik sa delia Ziaci na
vyucovania.

skupiny. Taktiez sa to tyka Ziakov v Specidlnych triedach v predmete pracovného
A predmetu etickd vychova a ndbozenskd vychova.

Prvy cudzi jazyk:

nemecky jazyk

Druhy cudzi jazyk: rusky jazyk
Jednodnové dcelové cvicenie sa uskutocni v letnych mesiacoch.



